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平成 22 年東京都区市町村の給与水準（ラスパイレス指数）について 

 

 平成 22 年の東京都区市町村の給与水準（ラスパイレス指数）について、本日、総務省から

通知がありましたので、下記のとおりお知らせします。 

 あわせて、本年から、東京都においても「地域手当補正後ラスパイレス指数」を公表いた

します。 

記 

 

１ 区市町村の特徴 

(1) 特別区の特徴 

・平成 22 年のラスパイレス指数は、特別区の平均で 100.8 と、前年と比べ 0.5 ポイント

低下した。 

・区別に見ると、全 23 区において、前年と比較してラスパイレス指数が低下した。 

・地域手当補正後ラスパイレス指数は、特別区の平均で 99.9 となっている。 

 

(2)  市町村の特徴 

・平成 22 年のラスパイレス指数は、市町村の平均で 101.1 と、前年と比べ 0.7 ポイント

低下した（市は 101.8 で、前年と比べ 1.0 ポイント低下し、町村は 95.1 で、前年と比

べ 0.8 ポイント上昇した。）。 

・市町村別に見ると、39 市町村のうち 15 市町村において、前年と比較してラスパイレ

ス指数が上昇した。 

・地域手当補正後ラスパイレス指数は、市町村の平均で 102.1 となっている。 

 

２ 資料 

(資料１) 区市町村別ラスパイレス指数 

(資料２) 最近 5年間の特別区及び市町村のラスパイレス指数（平均）の推移 

  (資料３) 区市町村別地域手当補正後ラスパイレス指数 

  

〈参考〉 

  ラスパイレス指数は、国家公務員行（一）の俸給月額を100とした場合の地方公務員一般

行政職の給与水準で、地方公共団体の学歴別、経験年数別の平均給料月額に国の職員数を

乗じて得た総和を国の実俸給総額で除して得る加重平均である。 

地域手当補正後ラスパイレス指数は、国の給与構造改革に伴い、給料表の引き下げとと

もに、客観的な支給基準に基づく地域手当が導入されたことから、地域手当を加味した地

域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用い

て補正し、参考として算出した指数である。 

問い合わせ先 

 総務局行政部区政課  

電話 03-5388-2421(直通) 

 総務局行政部市町村課   

電話 03-5388-2431(直通) 

 


