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東京都公立大学法人の令和３年度業務実績評価（素案）からの主な修正箇所（案） 

 

令和３年度業務実績評価（素案）からの主な修正箇所一覧 

No. 
評価書（案） 

該当箇所 
評価（素案）の文章 修正案 備考 

１ 

p.４ 

全体評価 

1 総評 

産技大 

●２つ目 

項目別評価 

【大項目１６】学校紹介動画やコース紹介に関する動画コンテンツ

をリニューアルするなど、情報発信を充実させることで、大学院説

明会には前年度を上回る 379 名が参加し、令和４年度４月入学にお

ける産業技術専攻全体の志願倍率は、過去最高値に近い 1.63倍に達

している。 

全体評価 

1 総評（産技大） 

● 学校紹介やコース紹介に関する新規動画コンテンツを複数作成するなど、情

報発信を充実させることで、大学院説明会には令和２年度を上回る 379名が参加

し、令和４年度４月入学における大学全体の志願倍率は、過去最高水準の 1.63

倍に達している。 

 

項目別評価 

【大項目１６】学校紹介やコース紹介に関する新規動画コンテンツを複数作成す

るなど、情報発信を充実させることで、大学院説明会には令和２年度を上回る 379

名が参加し、令和４年度４月入学における大学全体の志願倍率は、過去最高水準

の 1.63倍に達している。 

全体評価の四角

囲みにも同内容

を記載 

２ 

p.８ 

項目別評価 

大項目７ 

【大項目７】学長裁量による新たな経費支援制度を導入したこと等

により、令和３年度の科研費新規採択率は 34.5％となり、継続して

30％以上を維持している。 

【大項目７】令和３年度の科研費新規採択率（「挑戦的研究」を除く。）は 34.5％

と、令和元年度の水準をさらに上回り、引き続き 30％以上を維持した。 

 

３ 

p.８ 

項目別評価 

大項目７ 

（記載なし） 【大項目７】国の大型研究プロジェクトの採択件数について、中期計画の目標を

達成できるよう、引き続き研究支援の推進を期待する。 

 

４ 

p.８ 

項目別評価 

大項目９ 

【大項目９】オープンユニバーシティにおいて、歌舞伎座など、東京

都ならではの施設と協力した講座を提供し、首都圏以外の新たな受

講層の獲得に繋がった。 

【大項目９】オープンユニバーシティにおいて、オンライン講座を開講したこと

により、首都圏以外の新たな受講層の獲得につながった。 

 

５ 

p.１１～１２ 

項目別評価 

大項目２０ 

（優れた点・特色ある点） 

【大項目２０】学生がグローバル人材として獲得すべき能力指標を

活用した教育を行い、その教育効果により、能力指標の基準を満た

す学生の割合が 90%を超えるなど、目標値を上回った。 

（優れた点・特色ある点） 

【大項目２０】学生がグローバル人材として獲得すべき能力指標を活用した教育

を行い、その教育効果により、能力指標の基準を満たす学生の割合が 90%を超え

るなど、中期計画の目標値を上回った。 

 

（更なる充実が期待される点） 

【大項目２０】グローバル人材の能力指標の基準について、定義を明確にすると

ともに客観性を高めることを期待する。 

 

６ 

p.１３ 

項目別評価 

大項目２１ 

（記載なし） （更なる充実が期待される点） 

【大項目２１】AI スマート工学コース及び情報システム工学コースの２つの新

コースは、多くの学生を集めており、社会からの期待も高い。しっかりと軌道に

乗るように教育内容の充実に期待する。 

 

 

資料１ 


