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令和４年１２月１６日 

東 京 都 総 務 局 

  

（１） 採用区分 

総務局職務調査担当課長（仮称）（特定任期付職員） 

（２） 職務内容 

〇都の業務の棚卸し及び見直し 

 ・業務の棚卸しや見直しの進め方等の全体方針の策定 

 ・各局の業務実態の調査（調査対象職場の選定、委託業務の発注及び進行管理等） 

 ・各局における業務棚卸しや業務見直し策の提案・助言等の実施 

 ・関係部署との調整等 

〇都の中期人員計画のバージョンアップ 

 ・都の人員の中期推計バージョンアップに係る調整（各局依頼内容の検討・発出、提出物

の内容精査・調整等） 

（３） 採用予定人員 

１名 

（４） 勤務予定先 

東京都総務局人事部調査課（新宿区西新宿２－８－１） 

 

 

 

令和５年４月１日 

 

 

 

令和５年４月１日から令和８年３月 31日まで 

 

 

 

（１） 受験資格（次の要件をすべて満たす者） 

① 企業等の経営改善を図る業務（既存業務の棚卸しや業務分析及び提案等）などに５年以

上従事した業務経験を有すること。 

② 業務の見直しに資する AI、IoT、各種デジタルソリューションなどの最新の ICT に関す

る具体的な技術情報を有すること。 

③ プロジェクトリーダー等の経験を有すること（大企業や道府県・政令指定都市以上の自

１ 採用区分、採用予定人数等 

２ 採用予定日 

３ 任用期間 

４ 受験資格 （基準日：採用予定日[令和５年４月１日]） 

令和５年度 総務局職務調査担当課長（仮称）（特定任期付職員）採用案内 
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治体からの受託事業等の規模のプロジェクトを推進した経験を想定）。 

 

  ※ 求めるスキル 

  〇コンサルティングファームやシステムインテグレーターで、経営コンサルティングや業務

コンサルティング、あるいは、ITコンサルティング、DXコンサルティングの経験を有する

こと。 

  〇事業会社で業務改革や DXに携わった経験 

  〇ITに関する技術的なコミュニケーションを図れる力を有すること。 

〇立場、考え方等の異なる管理職級の社員等と調整し、結果を導いた経験を有すること。 

 

（２） 次の①～⑥のいずれかに該当する者は受験できません。 

① 日本国籍を有しない者 

② 禁錮以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者 

③ 東京都の職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

④ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第６０条から第６３条ま

でに規定する罪を犯し刑に処せられた者 

⑤ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

⑥ 民法の一部を改正する法律（平成１１年法律第１４９号）附則第３条第３項の規定によ

り従前の例によることとされる準禁治産者 

 

 

 

（１） 第一次選考（書類選考） 

応募書類の記載内容により、専門性、業績等を勘案し選考します。 

（２） 第二次選考（口述試験） 

第一次選考合格者に対し、採用予定職への適性等について個別面接により行います。 

 

 

 

令和５年１月 24日（火曜日） 

第一次選考応募者全員に対し、申込みの際に送付したメールアドレス宛てに電子メールで通

知します。 

※ 電話等による照会には応じません。 

令和５年１月 26日（木曜日）までに通知が届かない場合は、総務局総務部総務課人事担当に

お問い合わせください。 

 

 

 

５ 選考方法 

６ 第一次合格発表 

７ 第ニ次選考 
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令和５年１月下旬から２月上旬までの間で指定する日 

日時、会場の詳細については、第一次選考合格者に対して合格通知と併せてお知らせします。 

 

 

 

令和５年２月中旬 

第二次選考受験者全員に対し、申込みの際に送付したメールアドレス宛てに電子メールで通

知します。 

※ 電話等による照会には応じません。 

 

 

  

（１） 給与 

給料は、「東京都の一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例」に基づき決

定されます。 

上記のほか、期末手当、通勤手当等が支給されます。扶養手当、住居手当等については支

給されません。（「東京都の一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例」に基づ

く。）  （参考例：４号給の場合） 給料月額 ５３３，５００円 

※ このほかに、給料月額の２０％相当の地域手当が支給されます。なお、採用前に給与改

定等があった場合は、その定めるところによります。 

（２） 勤務時間 

週３８時間４５分 

原則として下記のいずれかの勤務時間を設定しておりますが、他の勤務時間も選択可能で

す。 

Ａ ８時３０分から１７時１５分 

Ｂ ９時００分から１７時４５分 

Ｃ ９時３０分から１８時１５分 

（３） 休暇 

休暇には、１年間に２０日（初年度は採用日により異なります。）付与される年次有給休

暇をはじめ、慶弔休暇、夏季休暇等があります。 

※ 勤務時間及び休暇については、「職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例」に基づき

ます。 

 

 

 

下記ＵＲＬへアクセスし、採用情報ページ掲載の履歴書、職歴調書、欠格条項非該当等申告

書を受付期間中に提出先アドレスまで送付してください。メールの件名は「総務局特定任期付

職員申込（人事部）」としてください。メールの件名に異なる記載がある場合、申込みが認めら

れない場合があります。 

＜ＵＲＬ＞https://www.soumu.metro.tokyo.lg.jp/recruit/post_36.html 

８ 第二次（最終）合格発表 

９ 勤務の条件 

10 申込手続 
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＜提出先＞ 

  総務局総務部総務課メールアドレス 

 S0000011@section.metro.tokyo.jp 

 

（１） 応募書類 

① 履歴書（上記ＵＲＬの所定の様式による） 

② 職歴調書（上記ＵＲＬの所定の様式による） 

③ 欠格条項非該当等申告書（上記ＵＲＬの所定の様式による） 

※応募書類について、返却いたしませんので、予め御了承ください。 

  応募書類については、厳重に管理するとともに、記載された個人情報は、東京都個人情報の

保護に関する条例に基づき、令和５年度総務局職務調査担当課長（仮称）（特定任期付職員）

の採用に係る事務の範囲内で利用します。 

  なお、「③欠格条項非該当等申告書」については、応募時、応募者御自身で日付・氏名をパソ

コン等で御入力いただいたものを御提出いただくとともに、第一次選考に合格された方は、第

二次選考の際、自署した同様式を御持参いただきますようお願いいたします。 

（２） 申込受付期間 

令和４年 12月 16日（金曜日）から令和５年１月 13日（金曜日）午後５時まで 

※郵送・持参での申込みは受け付けません。 

 

（３） 受験資格等の確認 

受験資格の有無、提出書類記載事項等について確認を行います。 

なお、記載内容に虚偽があると、職員として採用される資格を失う場合があります。 

（４） 服務 

特定任期付職員は、常勤の一般職の地方公務員であり、秘密を守る義務、営利企業等の

従事制限など地方公務員法の服務に関する規定が適用されます。そのため、例えば、従前

に雇用関係があった企業等に対して、便宜供与を図ることや職務上知り得た情報を漏洩す

ることなどは、規定等に基づき懲戒処分の対象となります。 

（５） 民間企業の従業員の身分を併有する任期付職員としての採用 

    現在お勤めの企業の籍を保有したまま都の職員として採用されることができる制度があ

ります。本制度を利用する際には、「民間企業の従業員の身分を併有する任期付職員に適用

する公務の公正性の確保に関する基準」により、現在の勤務先への応募可否の確認や、内

定後には勤務先と東京都との間での協定書の締結などが必要となるほか、任期中は現在の

勤務先と東京都が契約関係等になる場合に一定の制限があります。 

    こちらの制度の利用を御希望の方は事前に下記の問合せ先まで御連絡ください。詳細や

必要な手続き、注意事項等を別途御案内します。 

 

 

 

（１） 申込み及びスケジュールに関すること 

東京都総務局総務部総務課人事担当／東京都庁第一本庁舎１２階南側 

11 問い合わせ先 

mailto:S0000011@section.metro.tokyo.jp
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所在地 〒１６３－８００１ 東京都新宿区西新宿２－８－１ 

電 話 ０３－５３８８－２３１４ 

（２） 従事職務の内容に関すること 

東京都総務局人事部調査課／東京都庁第一本庁舎１３階南側 

所在地 〒１６３－８００１ 東京都新宿区西新宿２－８－１ 

電 話 ０３－５３８８－２３７９ 

都庁への交通案内 

    

    

    

☆ 最寄駅 

・ 「ＪＲ新宿駅」（西口から徒歩約１０分） 

・ 都営地下鉄大江戸線「都庁前駅」（徒歩約３分） 


